
申込
NO

対
象
者

開催日時 会  場
講　師
（分野）

駐
車
場

定
　
員

延岡市職業訓練支援ｾﾝﾀｰ 田中　伸明　相談員
（延岡市土々呂町4丁目4390-1） （産業医学）

WEB 中村　康文　相談員
30

（Cisco Webex Meetings） （カウンセリング）

早水公園体育文化センター
待木 美奈子　相談

員
（都城市早水町３８６７番地） （カウンセリング）

宮崎県医師会館 江藤　敏治　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （産業医学）

都城市北諸県郡医師会 下津　義博　相談員
（都城市姫城町8-23） （労働衛生工学）

宮崎県医師会館 田中　伸明　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （産業医学）

串間市総合保健福祉センター 江藤　敏治　相談員
（串間市大字西方9365-8） （産業医学）

宮崎県医師会館 直野　慶子　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （メンタルヘルス）

宮崎県医師会館 中村　康文　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （カウンセリング）

35
最新の判例を中心に分析し、過重労働対策の取り組みのポイントについて
学びましょう。

２
単
位

有 35職場でみられることの多い精神面での不調、「心の風邪」といわれるうつ病
を知るとともに、休職・職場復帰の実際、周囲の方々がどのように接すれば
よいのかについても学びます。

31 B
８月２４日（木）

（14：00～16：00）

判例から学ぶ労務管理のポイント②
～過重労働対策～

｜ 有

現在の職場での労働災害の上位に腰痛があります。特に看護・介護現場で
の腰痛対策は喫緊の課題である。今回、職場環境改善を例に予防法と対策
について一緒に学びましょう。

30 AB
８月２３日（水）

（14：00～16：00）

職場でみられるうつ病とその対応 専
門

（
４

）

35
化学物質の自律的管理に向けて、今年度及び来年度に施行予定の法改正
事項を中心に解説します。

29 AB
８月２２日（火）

（19：00～21：00）

看護・介護現場における腰痛の予防と悪化防止 専
門

（
７

）

２
単
位

有 25

２
単
位

有 25

石綿は、中皮腫等を発症させることで労働衛生上注意を払う重要な物質で
す。1970年代を中心に日本国内で毎年30万トン前後30有余年に渡り使用し
てきました。これらの大部分（９０％以上）は建材として使用されてきました。
石綿を含む建材を用いた建築物の耐用年の到来により、解体、改築工事が
多くなることで、これらの作業に従事する方々の健康を守ることが重要に
なっています。石綿の労働衛生上の課題について、工学的観点から学ぶこ
ととします。

28 B
８月１７日（木）

（14：00～16：00）

化学物質関連の法改正について
｜ 有

現在の職場での労働災害の上位に腰痛があります。特に看護・介護現場で
の腰痛対策は喫緊の課題である。今回、職場環境改善を例に予防法と対策
について一緒に学びましょう。

27 AB
８月１０日（木）

（19：00～21：00）

石綿（アスベスト）の労働衛生環境対策
～建築物解体等を中心に～

専
門

（
８

）

25
パワハラと指導の違いは頭で分かっていても線引きがなかなか難しいように
ハラスメントでは個人の見解が多々問われます。組織を好ましい形で存続さ
せるために望ましい関係性の取り方を具体的に学んでいきましょう。

26
AB
※

８月９日（水）
（19：00～21：00）

看護・介護現場における腰痛の予防と悪化防止 専
門

（
７

）

２
単
位

有 35

25 B
８月８日（火）

（13：30～15：30）

ハラスメント防止につながる
好ましいコミュニケーションとは

｜ 有

25
化学物質の自律的管理に向けて、今年度及び来年度に施行予定の法改正
事項を中心に解説します。

W06 B
８月３日（木）

（14：00～16：00）

判例から学ぶ労務管理のポイント②
～過重労働対策～

｜ -
最新の判例を中心に分析し、過重労働対策の取り組みのポイントについて
学びましょう。

24 B
８月１日（火）

（13：30～15：30）

化学物質関連の法改正について
｜ 有

テ　　ー　　マ　（内 容）

日
医
認
定

生
涯
単
位

産 業 保(医) 健

研 修 案会 内

会場研修申込QRWEB研修申込QR 

対象がわかれていますが、どなたでも参加できます。

※産業医対象（A,AB）は、日医認定生涯研修２単位申請中です。

産業医

A
一般

B
産業医・一般

AB

≪ 対 象 ≫

 宮崎産業保健総合支援センター

令和５年度

受講無料



申込
NO

対
象
者

開催日時 会  場
講　師
（分野）

駐
車
場

定
　
員

テ　　ー　　マ　（内 容）

日
医
認
定

生
涯
単
位

宮崎県医師会館 直野　慶子　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （メンタルヘルス）

延岡市職業訓練支援ｾﾝﾀｰ 吉岡　俊彦　相談員
（延岡市土々呂町4丁目4390-1） （カウンセリング）

宮崎県医師会館
待木 美奈子　相談

員
（宮崎市和知川原1丁目101） （カウンセリング）

WEB 工藤 智徳　相談員
（Cisco Webex Meetings） （カウンセリング）

宮崎県医師会館 植田　勇人　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （メンタルヘルス）

宮崎県医師会館 横山　由美　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （カウンセリング）

早水公園体育文化センター 常盤　直孝　相談員
（都城市早水町３８６７番地） （その他）

宮崎県医師会館 江藤　敏治　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （産業医学）

都城市北諸県郡医師会 中津留　邦展　相談員

（都城市姫城町8-23） （産業医学）

宮崎県医師会館 横山　由美　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （カウンセリング）

串間市総合保健福祉センター 江藤　敏治　相談員
（串間市大字西方9365-8） （産業医学）

宮崎県医師会館 中村　 究　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （メンタルヘルス）

宮崎県医師会館 江藤　敏治　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （産業医学） 有 35

現在の健康診断事後指導は従来の保健指導に加え職種などの背景因子を
加味した指導が必要不可欠な要素となっています。行動変容を導く保健指
導の実際を、ロールプレイを通して学びましょう。

２
単
位

有 35平成10年から増えてきたわが国の自殺者の数は減少してきていたが、新型
コロナの流行に伴って再び増えてきている。自殺対策に関し、一般科と精神
科の連携について解説する。

43
AB
※

１０月１１日（水）
（19：00～21：00）

行動変容理論に基づく健康診断事後保健指導
の事例検討

実
地

（
１

）

２
単
位

ストレスチェックが従業員のメンタルヘルスセルフケアとなり元気にやりがい
を感じ、企業が活気づくためのストレスチェックの在り方と企業支援について
学びます。

42 A
１０月４日（水）

（19：00～21：00）

今日の自殺対策 専
門

（
４

）

35
パワハラ防止法の施行に伴い、パワーハラスメント対策が事業主の義務と
なっています。ハラスメントに対する知識と取り組み等について学びます。

41 AB
９月２６日（火）

（19：00～21：00）

ストレスチェックの効果的な活用法 専
門

（
４

）

２
単
位

有 25

２
単
位

有 25
健診で耐糖能異常を指摘された職員への事後指導や糖尿病治療中の職員
への対処等についてお話します。

40 B
９月２５日（月）

（14：00～16：00）

ハラスメント防止セミナー
｜ 有

ストレスチェックが従業員のメンタルヘルスセルフケアとなり元気にやりがい
を感じ、企業が活気づくためのストレスチェックの在り方と企業支援について
学びます。

39 A
９月１５日（金）

（19：00～21：00）

職場における糖尿病対策 専
門

（
３

）

25
作業動作特性は、様々な業種や職場によって変化します。講義では、業種
別の作業動作特性をご紹介し、それぞれに応じた運動をご提案いたします。

38
AB
※

９月１３日（水）
（19：00～21：00）

ストレスチェックの効果的な活用法 専
門

（
４

）

２
単
位

有 35

37 B
９月１３日（水）

（13：30～15：30）

腰痛・肩凝りの現状と業種別予防のためのエクササイズ
～プレゼンティーズムを改善しよう～

｜ 有

35
令和３年度には産業医の就労者健康管理の在り方を、そして令和４年には
精神科主治医と事業所との連携についてを概説してきたが、精神障害の詳
細には触れて来なかった。本年度は事業所健康管理上、たびたび観察され
る精神障害の詳細を概説する。

36 B
９月１１日（月）

（14：00～16：00）

健康教育を伝えるための人前での話し方、
プレゼンのこつ

｜ 有 35
研修担当者になったり、メンタルヘルス担当者として人前で話す機会がある
方に、わかりやすく伝えるための方法をお伝えします。

- 30
心理的安全性とは、職場やチームで安心して自分の意見や考えなどがいつ
でも話せる状態のことです。今回は心理的安全性の観点でメンタルヘルス
対策と生産性の両面から考え、１対１の対話といったコミュニケーションを学
びます。

35 AB
９月８日（金）

（19：00～21：00）

事業場におけるストレスと精神障害（Ⅰ） 専
門

（
４

）

２
単
位

有

パワハラと指導の違いは頭で分かっていても線引きがなかなか難しいように
ハラスメントでは個人の見解が多々問われます。組織を好ましい形で存続さ
せるために望ましい関係性の取り方を具体的に学んでいきましょう。

W07 B
９月６日（水）

（14：00～16：00）

職場のメンタルヘルス対策としての心理的安全性

｜

有 25

社員や従業員の方の中に、仕事でミスが多かったり、社員間でのコミュニ
ケーションがうまくできなかったりと、発達障害を疑われる方がいます。そう
いう方がいると、会社全体がぎくしゃくしたりストレスが増えたりと、他の人も
ご本人もストレスを感じることが多くあります。大人の発達障害を理解し彼ら
に見えている世界を理解することにより、付き合い方や指導の仕方が分かる
ようになる可能性があります。

34 B
９月４日（月）

（14：00～16：00）

ハラスメント防止につながる
好ましいコミュニケーションとは

｜ 有 35

職場でのアルコール依存症に関する気づきや専門治療への導入、職場復
帰のポイントについて御紹介します。国のアルコール依存症に対する施策、
アルコール依存症の本人への支援・家族への支援についても学びます。

33 B
８月３１日（木）

（13：30～15：30）

発達障害が疑われる社員への対応

｜

32 AB
８月３０日（水）

（14：00～16：00）

職場でのアルコール依存症に対する対策 専
門

（
４

）

２
単
位

有 35
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対
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開催日時 会  場
講　師
（分野）

駐
車
場

定
　
員

テ　　ー　　マ　（内 容）

日
医
認
定

生
涯
単
位

早水公園体育文化センター 中村　康文　相談員
（都城市早水町３８６７番地） （カウンセリング）

WEB 田中　伸明　相談員
（Cisco Webex Meetings） （産業医学）

早水公園体育文化センター 中津留　邦展　相談員

（都城市早水町３８６７番地） （産業医学）

串間市総合保健福祉センター 江藤　敏治　相談員
（串間市大字西方9365-8） （産業医学）

宮崎県医師会館 鈴木　斎王　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （産業医学）

WEB 工藤 智徳　相談員
（Cisco Webex Meetings） （カウンセリング）

宮崎県医師会館 中村　康文　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （カウンセリング）

WEB 横山　由美　相談員
（Cisco Webex Meetings） （カウンセリング）

WEB 栁　 裕哉　相談員
（Cisco Webex Meetings） （カウンセリング）

宮崎県医師会館 工藤 智徳　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （カウンセリング）

宮崎県医師会館 江藤　敏治　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （産業医学）

延岡市職業訓練支援ｾﾝﾀｰ 島原　竜一　相談員
（延岡市土々呂町4丁目4390-1） （カウンセリング）

延岡市職業訓練支援ｾﾝﾀｰ 中津留　邦展　相談員
（延岡市土々呂町4丁目4390-1） （産業医学） 25

健診で耐糖能異常を指摘された職員への事後指導や糖尿病治療中の職員
への対処等についてお話します。

W11 B
１１月４日（土）

（14：00～16：00）

集団・組織の心理学　風土とパワーバランス

｜ - 30
「個人と個人」の関係だけでは理解しきれない、「集団・組織」の中で起こりが
ちな心理現象のしくみから、職場ストレスや人間関係について考えます。上
司も部下も、新人もベテランも、「いつの間にか加害者」や「いつの間にか被
害者」にならないための風土やしくみづくりのお話。

有 25義務だからと言って、イベント的にストレスチェックを行っていませんか？　受
検率の向上、集団分析の対策も含めて、ストレスチェック制度の効果的な活
用方法を学びます。

52 A
１１月１７日（金）
（19：00～21：00）

職場における糖尿病対策 専
門

（
３

）

２
単
位

有

産業医による長時間労働者への面接は事業場には必須項目です。過重労
働が心身に与える影響を伝えるとともに長時間労働を行っている従業員の
個別性を考慮した面接指導が重要となります。その面談方法についてロー
ルプレイを通して一緒に学びましょう。

51 B
１１月１４日（火）
（13：30～15：30）

ストレスチェック制度の効果的な活用方法

｜

35ストレス対処法として、誰にでもできる認知行動療法やいつでも出来る呼吸
法、マインドフルネスを学び、あわせて仕事を続けていくために熱意・没頭・
活力が揃った状態であるワーク・エンゲージメントをお伝えします。

50
AB
※

１１月８日（水）
（19：00～21：00）

長時間労働者の面接指導 実
地

（
１

）

２
単
位

有 35

49 B
１１月８日（水）

（14：00～16：00）

セルフで出来る認知行動療法とマインドフルネス

｜ 有

35
メンタルヘルス不調者が休職に至った場合、復職支援が非常に重要になり
ますが、今回は最新の判例を中心に、休職・復職支援対策の取り組みのポ
イントについて学びましょう。

W10 B
１０月３０日（月）
（14：00～16：00）

健康教育を伝えるための人前での話し方、
プレゼンのこつ

｜ - 30
研修担当者になったり、メンタルヘルス担当者として人前で話す機会がある
方に、わかりやすく伝えるための方法をお伝えします。

48 B
１０月２６日（木）
（14：00～16：00）

判例から学ぶ労務管理のポイント③
～休職・復職支援対策～

｜ 有

35
「治療と職業生活の両立」支援対策事業について病院産業医としての経験
を交えながら概説します。

W09 B
１０月２５日（水）
（14：00～16：00）

セルフで出来る認知行動療法とマインドフルネス

｜ - 30ストレス対処法として、誰にでもできる認知行動療法やいつでも出来る呼吸
法、マインドフルネスを学び、あわせて仕事を続けていくために熱意・没頭・
活力が揃った状態であるワーク・エンゲージメントをお伝えします。

２
単
位

有 25部下のメンタルヘルスの多くは上司とのコミュニケーション不良によるもので
す。上司が自分の言動の重さを理解しコミュニケーション力をつけることで部
下は働き甲斐を感じ将来に対して希望を持つこととなります。今回どのよう
な研修が企業に必要かを一緒に学びましょう。

47 B
１０月２５日（水）
（14：00～16：00）

両立支援対策事業
｜ 有

健診結果の事後指導や生活習慣病を有する職員への対処等についてお話
します。

46 AB
１０月２４日（火）
（19：00～21：00）

上司が知っておくべき部下を輝かせる
コミュニケーション力 専

門

（
９

）

- 30
:化学物質の自律的管理に向けて、今年度及び来年度に施行予定の法改正
事項を中心に解説します。

45 B
１０月２０日（金）
（13：30～15：30）

職場における生活習慣病対策
｜ 有 25

メンタルヘルス不調者が休職に至った場合、復職支援が非常に重要になり
ますが、今回は最新の判例を中心に、休職・復職支援対策の取り組みのポ
イントについて学びましょう。

W08 B
１０月１９日（木）
（14：00～16：00）

化学物質関連の法改正について
｜

44 B
１０月１２日（木）
（13：30～15：30）

判例から学ぶ労務管理のポイント③
～休職・復職支援対策～

｜ 有 25
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串間市総合保健福祉センター 江藤　敏治　相談員
（串間市大字西方9365-8） （産業医学）

延岡市職業訓練支援ｾﾝﾀｰ 吉岡　俊彦　相談員
（延岡市土々呂町4丁目4390-1） （カウンセリング）

宮崎県医師会館 吉岡　俊彦　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （カウンセリング）

宮崎県医師会館 鈴木　斎王　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （産業医学）

宮崎県医師会館 島原　竜一　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （カウンセリング）

延岡市職業訓練支援ｾﾝﾀｰ 常盤　直孝　相談員
（延岡市土々呂町4丁目4390-1） （その他）

宮崎県医師会館 吉岡　俊彦　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （カウンセリング）

串間市総合保健福祉センター 江藤　敏治　相談員
（串間市大字西方9365-8） （産業医学）

宮崎県医師会館 武田 龍一郎 　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （メンタルヘルス）

延岡市職業訓練支援ｾﾝﾀｰ 島原　竜一　相談員
（延岡市土々呂町4丁目4390-1） （カウンセリング）

延岡市職業訓練支援ｾﾝﾀｰ 中津留　邦展　相談員
（延岡市土々呂町4丁目4390-1） （産業医学）

WEB 栁　 裕哉　相談員
（Cisco Webex Meetings） （カウンセリング）

25
健診結果の事後指導や生活習慣病を有する職員への対処等についてお話
します。

63 B
１月１９日（金）

（13：30～15：30）

職場における生活習慣病対策
｜ 有

302021（令和3）年5月の障害者差別解消法改正により、すべての事業者に「合
理的配慮」の義務が生じました。一般にはわかりにくい「大人の発達障害」と
労働環境に関するお話。（発達障害……自閉スペクトラム症、ADHD等）

62 B
１月１６日（火）

（13：30～15：30）

コミュニケーションを活かしたハラスメント対策

｜ 有 25ハラスメントの対策は、コンプライアンスの観点だけでなく働きやすい職場づ
くりにもつながる大切な取り組みです。皆が、いきいきと働ける、会社も働く
人も大切にされる職場づくりを目指しましょう。

W12 B
１月２７日（土）

（14：00～16：00）

障害者と合理的配慮　「大人の発達障害」への考え方

｜ -

25
現在企業は心身に悪影響を及ぼす過重労働を是正することを目指していま
す。そして企業で働くことで心身ともに健康になることを目標とした健康経営
に取り組んでいます。さらにワークライフバランスをどのように整えるかとも
に考えましょう。

61 B
１２月２５日（月）
（14：00～16：00）

ヒトの健康の受け止め方
～健康リスク認知方略を中心に～

｜ 有 35
産業保健領域で担当者と利用者との間で生じるヘルスコミュニケーションに
とって、健康に係る受け止め方（認知方略）を知ることは重要です。途中に演
習を交えながら、健康リスク認知方略について一緒に考えましょう。

有 35
管理監督者が部下に対して指導や指示等を行うとき、気を付けなければな
らないのが精神的に障害や病気を持っている部下の方々です。そのために
は、メンタルヘルスの知識や障害・病気等について知識が必要になってきま
す。それらの知識を知ることによってストレスを与えず、本人も感じずにライ
ンにおける研修・指導・指示等がスムーズに行えます。

60 AB
１２月１９日（火）
（19：00～21：00）

健康経営を導くワークライフバランス 専
門

（
５

）

２
単
位

有

作業動作特性は、様々な業種や職場によって変化します。講義では、業種
別の作業動作特性をご紹介し、それぞれに応じた運動をご提案いたします。

59 B
１２月１５日（金）
（14：00～16：00）

知っておくべき管理者におけるメンタルヘルス

｜

有 35義務だからと言って、イベント的にストレスチェックを行っていませんか？　受
検率の向上、集団分析の対策も含めて、ストレスチェック制度の効果的な活
用方法を学びます。

58 B
１２月１３日（水）
（13：30～15：30）

腰痛・肩凝りの現状と業種別予防のためのエクササイズ
～プレゼンティーズムを改善しよう～

｜ 有 25

「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」に沿って事
業所での対応を概説します。

57 B
１２月１３日（水）
（14：00～16：00）

ストレスチェック制度の効果的な活用方法

｜

有 35

社員や従業員の方の中に、仕事でミスが多かったり、社員間でのコミュニ
ケーションがうまくできなかったりと、発達障害を疑われる方がいます。そう
いう方がいると、会社全体がぎくしゃくしたりストレスが増えたりと、他の人も
ご本人もストレスを感じることが多くあります。大人の発達障害を理解し彼ら
に見えている世界を理解することにより、付き合い方や指導の仕方が分かる
ようになる可能性があります。

56 B
１２月８日（金）

（14：00～16：00）

事業所における両立支援
｜ 有 35

管理監督者が部下に対して指導や指示等を行うとき、気を付けなければな
らないのが精神的に障害や病気を持っている部下の方々です。そのために
は、メンタルヘルスの知識や障害・病気等について知識が必要になってきま
す。それらの知識を知ることによってストレスを与えず、本人も感じずにライ
ンにおける研修・指導・指示等がスムーズに行えます。

55 B
１２月１日（金）

（14：00～16：00）

発達障害が疑われる社員への対応

｜

有 25
高年齢者雇用安定法では、定年制度や継続雇用制度など、高年齢者の雇
用・就業機会の確保のためにそれぞれの企業が講じなければならない措置
が規定されています。働きたい高年齢労働者が、安全にかつ健康を損なうこ
となく働くことが出来るための対策を一緒に学びましょう。

54 B
１１月２４日（金）
（13：30～15：30）

知っておくべき管理者におけるメンタルヘルス

｜ 有 25

53 AB
１１月２１日（火）
（19：00～21：00）

人生100年時代における高年齢労働者の安全対策
専
門

（
７

）

２
単
位
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延岡市職業訓練支援ｾﾝﾀｰ 矢崎　武　相談員
（延岡市土々呂町4丁目4390-1） （労働衛生関係法令）

宮崎県医師会館 植田　勇人　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （メンタルヘルス）

都城市北諸県郡医師会 矢崎　武　相談員
（都城市姫城町8-23） （労働衛生関係法令）

WEB 島原　竜一　相談員
（Cisco Webex Meetings） （カウンセリング）

宮崎県医師会館 矢崎　武　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （労働衛生関係法令）

宮崎県医師会館 島原　竜一　相談員
（宮崎市和知川原1丁目101） （カウンセリング）

WEB 田中　伸明　相談員
（Cisco Webex Meetings） （産業医学）

（　AB※は一般対象のみWEB受講可　）

◎都合により研修会を欠席される方は、前日までに電話連絡をお願いいたします。

◎セミナー開催を中止する場合があります。

◎電話など口頭でのお申込は、原則として受け付けておりません。

◎WEB会議システム"Cisco Webex Meetings”を使用いたします。

◎研修日前日までに招待メールと資料をお送りします。各自ご準備ください。

◎日本医師会認定産業医生涯研修単位の付与は致しません。

◎お申込時に、受付確認メールを自動返信いたします。

　あらかじめ[ miyazakis.johas.go.jp ]ドメインからのメール受信を許可するようにメール設定をご確認ください。

◎メールアドレスに誤りがありますと受付できません。再度ご確認ください。

◎修了証は発行しておりません。

受講のお申込について

　 WEB研修での留意事項　※専用フォームからのみ受け付けます。

35ハラスメントの対策は、コンプライアンスの観点だけでなく働きやすい職場づ
くりにもつながる大切な取り組みです。皆が、いきいきと働ける、会社も働く
人も大切にされる職場づくりを目指しましょう。

W14 B
３月１日（金）

（14：00～16：00）

THP指針の改正について

｜ - 30事業場における労働者の健康保持増進のための指針（THP指針）が約30年
ぶりに改正されました。その改正の内容について、事例を交えながら解説し
ます。

２
単
位

有 35
産業保健は動いています。（厚生労働省）報道発表資料、通達を中心に、一
年間（令和５年）の産業保健の動向をわかりやすく解説します。

68 B
２月２１日（水）

（14：00～16：00）

コミュニケーションを活かしたハラスメント対策

｜ 有

ハラスメントの対策は、コンプライアンスの観点だけでなく働きやすい職場づ
くりにもつながる大切な取り組みです。皆が、いきいきと働ける、会社も働く
人も大切にされる職場づくりを目指しましょう。

67 AB
２月１４日（水）

（19：00～21：00）

この一年間（令和５年）の産業保健の動向 更
新

（
１

）

有 25
産業保健は動いています。（厚生労働省）報道発表資料、通達を中心に、一
年間（令和５年）の産業保健の動向をわかりやすく解説します。

W13 B
２月７日（水）

（14：00～16：00）

コミュニケーションを活かしたハラスメント対策

｜ - 30

２
単
位

有 35
令和３年度には産業医の就労者健康管理の在り方を、そして令和４年には
精神科主治医と事業所との連携についてを概説してきたが、精神障害の詳
細には触れて来なかった。本年度は事業所健康管理上、たびたび観察され
る精神障害の詳細を概説する。

66 AB
２月６日（火）

（19：00～21：00）

この一年間（令和５年）の産業保健の動向 更
新

（
１

）

２
単
位

産業保健は動いています。（厚生労働省）報道発表資料、通達を中心に、一
年間（令和５年）の産業保健の動向をわかりやすく解説します。

65 AB
２月２日（金）

（19：00～21：00）

事業場におけるストレスと精神障害（Ⅱ） 専
門

（
４

）

64 AB
１月３０日（火）

（19：00～21：00）

この一年間（令和５年）の産業保健の動向 更
新

（
１

）

２
単
位

有 25

WEB研修申込へ


